ZARZADZENIE Nr 259/B/2015
BURMISTRZA MIASTA i GMINY SEROCK
z dnia 28 grudnia 2015r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania giéwnego ksiegowego
samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015r., poz. 1515) oraz §12 ust. 2 Statutu Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Serocku stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 465/L1/2014 Rady
Miejskiej w Serocku z dnia 30 czerwca 2014r. w sprawie potgczenia samorzagdowych
instytucji kultury — Osrodka Kultury w Serocku oraz Biblioteki Publicznej miasta
i Gminy Serock zarzadzam, co nastepuje:

81

Zatwierdzam Regulamin wynagradzania gtéwnego ksiegowego samorzgdowej
instytucji kultury — Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr.........

Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku

w sprawie: ustalania zasad wynagradzania gidwnego ksiegowego samorzadowej
instytucji kultury.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz.1515), art.31ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6Zn. zm), w zwigzku
z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.z pézn.
zm. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.
poz. 254 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22015 r. poz.1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Gtébwnemu ksiegowemu samorzadowe] instytucji kultury, zwanym dalej pracownikiem
zarzagdzajgcym przystuguje wynagrodzenie miesieczne brutto, na ktére skiada sie :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace.

2. Pracownikowi zarzadzajgcemu moze byé przyznany dodatek specjalny m.in. za okresowe
zwickszenie obowigzkow stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegélnych
warunkach. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérag
dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych w instytucji
srodkdbw  na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

3 Maksymalna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia pracownika zarzgdzajgcego
nie moze przekraczal czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2

1. Giéwnemu ksiegowemu samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana
nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana osobie wymieniong w § 1 ust. 1 w szczegolnosci za:
1) prawidtowg realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku
kalendarzowym,
2) terminowg regulacjg zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym
3) gospodarowanie $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkdéw pracowniczych,
5) terminowe wykonywanie sprawozdar finansowych.



Nagroda roczna moze by¢ przyznawana pracownikowi zarzadzajagcemu, ktéry petnit
swojg funkcje przez caty rok kalendarzowy i w tym okresie wiasciwie wykonywat
obowigzki pracownicze.

Pracownik zarzgdzajacy, ktory nie petnit swojej funkcji przez caty rok kalendarzowy
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania
funkcji pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach :
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z :
a)przejSciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacjg.
2) powrotu z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, z urlopu ojcowskiego, z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, z urlopu rodzicielskiego.

Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury.

Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkoéw instytucji kultury.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§3

. Pracownikowi zarzgdzajgcemu przystugujg $wiadczenia dodatkowe:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

. Pracownikowi zarzgdzajgcemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletniag
prace w nastepujacej wysokosci:

1)  75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy.

. Pracownikowi zarzadzajgcemu, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa

pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzadzajgcy byt zatrudniony
krécej niz 15 Iat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzgdzajgcy byt zatrudniony co
najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzadzajgcy byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



5. Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust 1 przyznawane sa pracownikowi
zarzadzajgcemu na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegbtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14 poz. 139) oraz Rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.1798)).
6. Maksymalna warto$¢ $Swiadczen dodatkowych nie moze przekroczy¢é w ciagu roku
dwunastokrotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego pracownika zarzadzajgcego.

§4

Wynagrodzenie miesieczne oraz wysoko$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej ustala
Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w
sprawie szczegotowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§6
Traci moc regulamin w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dla dyrektoréw i gtéwnych ksiegowych instytucji kultury oraz wzér wniosku

zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 154/B/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 27 grudnia 2012r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr..............
Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Serocku
zdnia ............

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .......
1 Imie i nazwisko gtéwny ksiegowy samorzgdowej instytucji ........................
2.Data objecia funkcji w instytucji kultury —..................coooo

3.Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej
instytucji kultury za okres wnioskowany-

4. Proponowana wysokoS¢ nagrody roCznej .............eeveeeeevvnneeeeninnnn.

5.0cena pracy gtbwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury wraz
z uzasadnieniem przyznania nagrody rocznej.

Data i podpis wnioskujacego



